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Enseignement Apprentissage

L'équilibre = responsabilité partagée




La société attend 1u changement et le générer, qu’ils.elles

® Résolvent des proble

®* Collaborent
O ® Accueillent la diversité







Acquisition Participation

Collectif

Individuel

Transmettre et préserver la culture  Transformer et créer une culture

Progression linéaire et verticale, Un mouvement horizontal,
selon une échelle de compétence d’échange et d‘*hybridation entre
uniforme différents contextes culturels et

normes de compétences

Des blocs de savoirs morcelés
(building blocs) que I'étudiant.e doit Un réseau complexe qui s’affine
relier pour faire un tout et se nuance, se généralise

Expérience externe Expérience interne

.



Je notre

Apprendre trice, qui modifie la
personne, ses comporte variables ... quand on a appris, on lit la
situation, on la comprend, on y réagit et on agit différemment







ons.
modifier

catif d’une

=

ng es et d’un certain rapport
au savoir (une

® Pour agir sur les structures cognitives existantes, la personne apprenante doit étre engagée en
interaction avec un phénomeéne, une situation, d’autres personnes qui présentent quelque chose

de nouveau, différent, problématique ... cet engagement s’articule autour d’intentions




n’

a justesse
autres,

En © s.elles connaissent a son sujet,
Finvitez-les a échanger en dyades et

quelles expé
ifier des questions que ces échanges soulévent

en pléniéres, a partage
pour eux.elles, comment les aborder, etc. o

Exposez les étudiant.e.s a des perspectives diverses ou contradictoires sur cet objet et demandez-leur de relever les
dissonances et recoupements entre ces perspectives, d’émettre des hypothéses quant aux origines de ces différences

Le journal dialogué peut aussi servir a consigner des questionnements et a orienter les étudiant.e.s vers des pistes

intéressantes



. Invitez-les a les

juestions a la maison et de
noter dans quel buts et d’identifier ce qu’il leur
faut pour les atteir 1ain cours, invitez les étudiant.e.s a échanger
’ 9
quelques minutes sur ce qu’ils. le discussion)

3. Un répertoire de stratégies, de méthodes, de démarches qui permettent d’agir sur soi pour apprendre
g qui p g P PP

Demandez aux étudiant.e.s d’identifier les outils et stratégies dont ils.elles disposent et lesquels sont pertinents pour atteindre leurs buts,
® ainsi que leurs besoins en termes d’outils et de stratégies d’apprentissage et de travail. Au besoin, vous pouvez les diriger vers les
ressources appropriées ou modéliser des stratégies.

vitez les étudiant.e.s a participer a I'élaboration des questions d’examen, des criteres d’évaluation des travaux



 pour
res textes, en

ils.elles en ressortent

Dans des a s; I'analyse conceptuelle; la résolution de
, les jeux de rdles; une visite du terrain pratique, de

probléme; I'enquéte; la a
ses acteurs.trices, I'entretien avec ou I’écoute d’un témoignage d’un.e praticien.ne, un.e destinataire des services,
des membres de la communauté, le partage d’expériences, 'enseignement par les pairs, les discussions sur les
questions socialement vives, des débats informels ou formels sur des controverses du domaine d’études, etc.

Morcelez les travaux d’envergure pour accompagner chacune des étapes d’une rétroaction




Obijet Amorce

Description De quoi est-il question ¢ Qu’est-ce que tu remarques 2
Quels sont les éléments essentiels 2 Quelles sont les dynamiques en jeu ¢

Fonction A quoi sert ... 2 Quelle fonction a... 2

Processus Comment cela a-t-il été fait 2 Quelles sont les étapes ¢

Possibilité Comment cela peut-il étre différent 2 Comment changer, améliorer ¢

Prédiction Quels seront les effets, les conséquences 2

Justification Qu’est-ce qui te porte a croire... ¢ Quelles sont les preuves ¢ Quels critéres 2
Raisonnement Pourquoi 2 Quelles raisons/facteurs expliquent 2

Généralisation Quelles sont les similarités avec... ¢ Quels liens peut-on établir entre... 2 Que peut-on

retirer de... pour... ¢
Définition Qu’est-ce que cela veut dire 2 Quelles sont les dimensions de 2

Sens Quelle conclusion tire-t-on de ... 2 Que penses-tu de ...2 Quels liens fais-tu avec ...?




Invitez les étuc s groupes et a bonifier, modifier,

ajuster leurs réponses

r



C agnemen’r soutenant, qui
produit I'ag s disposent d’opportunités pour échanger
leurs connaissances it ouvoir qu’elles et ils détiennent sur leur
apprentissage, leur formation. Elles e ent que ce qu’ils apprennent est pertinent pour leur avenir. » (p. 67).

En étant activement engagé.e.s avec les savoirs, les étudiant.e.s développent une compréhension de leur complexité
et de leur nature construite

® Cela leur permettrait de développer un rapport critique et sophistiqué aux savoirs




Les émotions ont des effets sur le stockage et le rappel d’informations, les mécanismes
de motivation intrinséque et extrinséque face a une tache (Schunk et Greene, 2018)




liens
chunk et

E

oblémes

tacognition)

Evalue

Valider sa compréhe

Le recours a I'analogie pour transférer le savoir dans un nouveau contexte
L'élaboration de liens entre les divers cours dans un méme programme
Lannotation active des textes a lire, la formulation de questions et d’intentions de lecture

Il peut s’avérer trés pertinent de présenter ces stratégies aux étudiant.e.s au début du trimestre




® relecture de

® souligner ou surligner le

Si la nature de I'évaluation ne requiert pas plus que ces stratégies superficielles, les étudiant.e.s vont comprendre que ce sont
des stratégies efficaces pour la performance
O




uhn et al. 2018)

Valorisez le partc res, 'empathie et la sensibilité aux réalités,
aux besoins des autres

Accompagnez le travail collaboratif avec des outils et structures (principes, contrat d’équipe [attentes, répartition
des taches, engagement, disponibilités, etc.], distribution des rdoles, questions et tdches précises, un cadre temporel
O limité, une évaluation par les pairs)




® la personne enseignc 2 (mais pas unique) des conditions

d’apprentissage (Talbot, 201 2), mais Papprenssage effectif est une responsabilité partagée
/ avec la personne apprenante
®



mais cette

dirrer our tous.tes

® Tous.tes n’qp r 1 contreront pas les mémes

obstacles... et donc les besoins en termes d’accompagnement et de soutien peuvent
varier
@




2nces et représentations

® Placer les étudiant.e.s change ... avec vous, avec leurs collegues

®* Accompagner les activités de group anges (questions, amorces, structures d’échanges, etc.)

® Placer les étudiant.e.s en activité, en situation authentique — enquéte, probléme, prise de position, évaluation, écoute

et interaction, etc.




d’origines

our les taches évaluées et

Constituer des co
Permettre de mettre en mots dans de ‘mats divers
Fournir des occasions structurées de réfléchir a 'apprentissage

Assurer la cohérence entre le moyen et la finalité

Rétroagir fréquemment et de fagon constructive pour favoriser 'apprentissage (y compris a partir de I'erreur)
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